PLAN DE FORMACION

DELARED educar




CAMINANDO JUNTOS

El 56° Capitulo General de la oropia. Con esta intencion surge este
Orden de Agustinos Recoletos, itinerario formativo, que pretende
celeprado en Roma en marzo de acompanar a los educadores agusti-
2022, reforzd la necesidad de cons- Nnos recoletos (Decision 19 del Pro-
truir un proyecto de comunion, en yecto de Vida y Mision —PVM-
Una continua y desaflante tarea de 2022-2028).
mantener la identidad carismatica,
gque hoy se presenha desde la pers- Siguiendo con el PVM, insistimos en
pectiva de la sinodalidad. que nadie puede estar sin acompa-
namiento porque corremos el riesgo
de perdernos en el camino. Necesita-
|3 espiritualidad agustiniana Nos im- MOoS ser acompanados, en primer
oulsa a hacer el camino apoyados en Jgar, porque no estamos libres del
a comunidad, donde crecemos vy desanimo, la pérdida de sentido vy Ia
evolucionamos juntos en todas las desorientacion. En segundo lugar,
dimensiones de la persona. En nues- porgue |a esencia de nuestro aposto-
tra vida personal, espiritual y profe- ado educativo es la mision de ser
sional siempre habra ajustes necesa- acompanantes, y no es posible ser
rios y debemos permanecer abiertos acompanante sin antes ser acompa-
a Campios y reestructuraciones enca- nado. Y, en tercer lugar, porque no
Mminados al bien comun. De esa SOMOS seres autosuficientes, sino dis-
forma, vislumbramos nuevos cami- cipulos en constante aprendizaje.
N0S que deben culminar en la meta
gue tiene todo centro educativo Podemos decir que, sin un acompa-
agustino recoleto: la formacion inte- Aamiento adecuado, dejamos de ser
gral de los alumnos, sin descuidar a Deregrinos y nos convertimos en va-
nuestros colaboradores, educadores gabundos que siempre dan vueltas y
y familias. vueltas sin llegar a ninguna parte.
S6lo a través de un proceso de verda-
Ademas de toda la rigueza y guia dero acompanamiento sera posible
que, desde hace anos, ofrecen Ia encontrar auténticos caminos de
Bases Pedagogicas Agustinianas y e crecimiento, despertar el deseo del
Proyecto Educativo Institucional de ideal cristiano y desarrollar 1o que
a Orden (PEl), la Red EDUCAR quiere Dios ha sembrado en nuestras vidas.
ofrecer un plan dedicado a la forma-

cion de todas las personas involucra-
das en la mision educativa en nues-
tros centros ed ucatwos Necesitamos
poner empeno y esfuerzo en esta
formacion para garantizar el cultivoy
desarrollo de nuestra identidad




CONTEXTO

La formacion es un reto para todos ofrecer [o mismo a todos. Hay mo-
l0s equipos directivos de 10s centros mentos en los que podemaos genera-
educativos de la red EDUCAR. Pre- izar para actualizar, aportar noveda-
sentar un documento que indique Ia des y reflexiones, en los que l0s CO-
organizacion de |os procesos que im- nocimientos técnicos son importan-
olican la formacion continua del pro- tes para el grupo, como charlas, con-
fesorado y del personal administrati- ferencias y estudios con es hecialistas.
VO es una forma de aunar esfuerzos, Sin embargo en otras ocasiones es
de compartir materiales y experien- necesario priorizar el crecimiento in-
Cias, pero también de orientar para dividual, velando por los propios in-
a’np\ ar las posibilidades del recurso tereses de cada profesional. Enten-
mas preciado que tenemos, el demos que avanzar en la identifica-
NUMano. cion con la organizacion, en la con-

secucion de objetivos y en la mejora
ENn esta trayectoria, es imprescindible del rendimiento es una tarea gque se
destacar algunos puntos que dan persigue personalmente.

sentido al desarrollo de este plan:

-Reforzar nuestra identidad

PRESENTACION DE LA HOJA DE
'3 pedagogia agustiniana aporta RUTA COMUN

Mmuchas certezas, pero también
Muchos retos, moviendo al profesor

en la bl squeda constante de |a exce- | as formaciones agustinianas de ca-
encia. En este movimiento necesa- racter colectivo se suele centrar en
0, entendemos que el testimonio temas técnicos, pedagodgicos, Psico-
de los valores y la experiencia coti- Ogicos e innovadores que deben ser
diana dejan una huella importante tratados en el mundo educativo para
en la vida de los alumnos. De ahi la ouscar el crecimiento comun de |a
necesidad de fortalecer la identidad institucion. Por eso, muchas veces, es
oropia que diferencia a 1os centros importante lograr la estandarizacion
educativos agustino-recoletos. Por de herramientas, instrucciones,
ello, el carisma es el centro de todo normas, orientaciones y directrices
esfuerzo formativo. en los centros educativos. Esta expe-

riencia comunitaria puede dividirse
-Comunidad e individualidad en diversos niveles, en los que se

recipe la formacion adecuada.
Los profesores tienen importantes
diferencias de experiencia, forma-
cion, necesidades, intereses y perfi-
les, por lo que no siempre podemos




1)Nuevas contrataciones (profesores y personal
administrativo recien contratados)

OBJETIVO PLAN/ RECURSO

-[nvitacion a los recién incorporados a una reu-
nidn de bienvenida para ayudarles a compren-
der el carisma agustino recoleto, los documen-
tos rectores del apostolado educativo, asi como
Una presentacion del organigrama instituciona

Acompanhamiento en la

adaptacion a la funcion y de las particularidades del centro educativo. Si
y al carisma agustino re- osible, debe hacer junto con otros centros
coleto del personal in- de 3 reg'on

corporado al centro

educativo. -La herramienta conocida como "onboarding"” es

esencial para involucrar a los nuevos profesiona-
les, haciéndoles saber donde estan y qué se
espera de ellos. (El guidon de esta actividad
puede encon rarse en la pagina web de la Red
EDUCAR - https://www.educarnet.org/)

-Documentos: Bases Pedagogicas Agustinianas;
Proyecto Educativo Institucional de |a Orden; Ca-
racter Propio; Protocolo de Proteccion de Meno-

es.
Dar a conocer los docu-
mentos y materiales de -Articulos y textos en las publicaciones de las Fe-
referencia para un edu- deraciones Agustinianas Locales (https://federa-
cador agustiniano cionagustiniana.es/publicaciones);

\/i{deos institucionales en el canal oficial de OAR
(https://www.youtube.com/@AgustinosRecole-

tosOAR).

-Curso "Pedagogia Agustiniana” a traves de una
lataforma online o0 acceso al mismo a través de

0S Mmultiplicadores de cada Centro.

Fomentar la participa-

cion en actos y celebra- Actividades espirituales organizadas por |a
ciones para una mayor Pastoral Escolar, el CEAR o en las parroquias
vivencia (cuando existan).

espiritual



2)Acompanamiento (profesores y personal
administrativo en formacion continua)

OBJETIVO PLAN/ RECURSO

-Cursos online en |la plataforma OAR que pro-
fundizan en el carisma (https://inimumcor-
o dis.org/).
Mantener actividades .
que acompanen el as- -Jornadas de formaciéon y reuniones organi-
pecto humano, profe- zadas por los centros.
sional, cristiano y agus-
tiniano de los educado- -Actividades propuestas en los canales de co-
res y del personal admi- municacion de la Red EDUCAR (ht-
nistrativo. tps://www.educarnet.org/).

-Participacion en equipos de trabajo locales o
regionales de la Red EDUCAR.

ldentificar y planificar
las sucesiones en las di-
versas funciones peda-
gogicas, directivas y ad-
ministrativas, contribu-
yendo a la formacién de
futuros cargos directivos

-Habilidades y competencias basadas en el
Diccionario de Competencias (DICAR)




3)Equipos directivos (directores, coordinadores y
gestores religiosos y laicos)

OBJETIVO PLAN/ RECURSO

-Reuniones de la red EDUCAR a nivel local,

Dar prioridad a la misién regional e internacional
del Centro, la Provincia,
la OAR -[ntercambiar experiencias

-Programa de mentores agustinos recoletos
(las personas con mas experiencia pueden
compartir lo aprendido y orientar a los demas)

Crecer personalmente
en habilidades sociales,
en experiencia cristiana
y agustiniana, inspiran- _
do a otros a través del |
liderazgo.

Sugerencias de formacion en el sitio web de
a Red EDUCAR (https:.//www.educarnet.org/).




RETOS

|.Red importante leer la realidad de cada
| trabajo en red implica un compro- centro para encontrar las posibilida-
miso que va mas alla de la dedicacion des de formacion presencial, forma-
al propio lugar de trabajo. La preocu- cion virtual, formacion durante |as jor-
pacidon por crecer en comunion, Por nadas de traba 0, en los tiempos en
ofrecer méas a los necesitados, por gque no se tienen actividades con los
compartir, por poner en comun, NOs alumnos, al final de los periodos lecti-
recuerda la constitucion de las prime- VOs, etc.
'as comunidades cristianas y se ase- o |
meja al modelo deseado por San tl seguimiento requiere un plan con-
Agustin cuando creo¢ el ideal de vida Creto que incluya posibles momentos
monastica. para una reunion individual, en la que
se pueda evaluar la situacion actual,
A menudo podemos ser una escuela proponer estrategias y evaluar los
fuerte y estructurada localmente, progresos y las dificultades.
Dero con poco O ningun contacto L _
con las escuelas regionales. Debemos lll.Formacion diferenciada
aprovechar los grupos regionales ca- | - |
haces de aunar esfuerzos para avan- El camino de crecimiento es indivi-
zar en el trabajo internacional y cose- dual y se basara en habilidades blan-

das, es decir, habilidades y competen-
cias gue necesitan ser mejoradas para
alcanzar el ideal en el perfil del educa-
dor agustiniano. Para ello, presenta-
mMos un Diccionario de Competenc'as
nara Educadores Agustinos Recoletos
(DICAR). El DICAR es el punto de parti-
da para comprender hacia donde te-
nemos que ir con cada colaborador,

char asi los mayores frutos que este
intercambio puede generar.

Aprovechando la globalizacion, muy
presente en |a ecmomi’a, en la difu-
sion de la informacion y en el turismo,
debemos ampliar nuestras fronteras y
buscar ’ NOS Con otras

escuelas que puedan aportar la rique- nersonalizando el acompahamiento
za del aprendizaje y del intercambio . abbly
necesario para el crecimiento desea-

precisamente en sus diferencias. o

ll.Tiempo dedicado a la forma-

cién y el seguimiento -n la web de la Red EDUCAR (ht-

tps//www.educarnet.org/), recoge-
'emos sugerencias de estrategias vy

-

(Luando poaemos ofrecer formacion actividades que se pueden poner en
continua y apoyo? Muchos educado- 2 P

. marcha, adaptadas como opciones
res de nuestros centros trabajan en P

; . ‘ en el itinerario formativo que cada
mas de un lugar y no existe una dedi- = . ,
=al ¥ Centro Educativo ya esta desarrollan-

cacion exclusiva que pueda generar ok X et
Una carga de trabajo egduswag ara la go. £l objetivo de estos materiales es
. ) P motivar, orientary ayudar a mejorar la

formacion el estudio. A ello se . . .
sefimwr o otrays i Pl gl afiemrest vivencia del carisma agustino recole-
‘ x to en nuestros contextos ecu:at VOS,

) 2 | Con sus valores.
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